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¥ LaTransicién
Lider de Empresa con Alma

Un camino de 8 semanas para soltar el control, recordar tu propdsito y redisenar
tu empresa desde el alma

¢Qué es esta experiencia?

La Transicidon no es un curso ni una mentoria.

Es una experiencia viva de transformacion, disefiada para lideres que ya no quieren
operar desde el cansancio, la urgencia ni el control...

sino desde el propdsito, la confianza y la conciencia.

Durante 8 semanas, viviras un proceso InsideOut —desde adentro hacia afuera—
donde transformaras no solo tu liderazgo, sino la forma de relacionarte con tu equipo,
con tu empresay contigo misma/o.

Te acompanara Rubi Flores, creadora de Empresas con Alma, en un proceso guiado
con episodios de conciencia, retos practicos, y 5 sesiones personalizadas 1:1 por
zoom.
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RUTAY CONTENIDO:

1. Las sesiones InsideOut no son clases ni asesorias.

Basado en un entrenamiento de instrospeccidn, este proceso pone en el centro tu voz
interior.

@, ;Qué es una sesién InsideOut y GROW?

Son encuentros de alta conciencia, donde Rubi Flores te acompafa desde la no
directividad, abriendo un espacio de silencio, preguntas y activacion del
conocimiento tacito que ya vive en ti.

¢ No se te ensena: se te escucha.
¢ No se te guia: se te sostiene.

¢ No se transfiere informacioén: se facilita transformacion.

4 Viviras GROW como marco de introspeccion en INSIDEOUT
No es un método técnico. Es un mapa emocional y evolutivo.
Es el marco para mirar hacia adentro con estructura.

Elalma... necesita raices, pero también necesita método, preguntas para reflexionar
profundo, pensar en voz alta y ver mas alla de lo que estas acostrumbrado avery
sentir.
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GROW como marco para la instrosccion:
& G:Germinar Raices, intencion, propdsito
R: Reconfigurar Patrones, control, cultura
= 0: OfrecerNegocio, confianza, visién compartida

® W:Tejer Bienestar, espiritualidad, nueva narrativa

€ Enresumen:

Los 5 pilares del liderazgo con alma no se ensefan. Se encarnan.

Y eso solo es posible cuando el lider se permite vivir una transicién profunda,
guiada por la introspeccidn a través del modelo de InsideOut, sostenida por GROW,
abrazada por la no directividad,

y animada por la confianza radical y el bienestar compartido.

Sostenido por dos energias esenciales, “es espiritu de la transicién

Confianza Radical El salto interno que te permite soltar el control, confiar en

lo sembrado y abrirte a lo nuevo sin certezas.

Bienestar colectivo Porque estar bien no es un premio: es el suelo fértil donde

florece el alma de la empresa.
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2. Contenido Autogestivo: Self-learning

o 6Episodios Sonoros click

. Génesis con 8 Challenges semanales click
Contenido 6 Episodios Sonoros

Cada uno es una semilla. No necesitas escucharlos todos de golpe. Solo deja que
hagan lo suyo...

Episodio 1 - “GROW: Las 4 Fuerzas de Transformacién”
No basta con querer cambiar. Hay que saber desde dénde.

Te presento la brdjula interna de este viaje: Grounding, Reconfiguracion, Opening,
Weaving.

Episodio 2 -“La No Directividad: Soltar el rol de experto”
No estas aqui para controlar el proceso de nadie (ni el tuyo). Estas aqui para confiar.
El verdadero acompafiamiento empieza cuando dejamos de imponer.
Episodio 3 -“InsideOut: Aprender sin que me ensenen”
El conocimiento més poderoso no entra. Emerge.
Descubre cémo liderar desde lo que ya habita en ti.
Episodio 4 - “; Desde qué estadio lideras?”
Rojo, Ambar, Naranja, Verde o Teal... no son etiquetas, son mapas mentales.
Conocerlos es clave para transformarte sin violencia.
Episodio 5 - “Empresas con alma: lo que ya es posible”
Ya existen empresas que operan desde el alma colectiva. No es utopia.

Es practica, conciencia y propdsito en accion.
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Episodio 6 — “Transitar sin forzar”
No tienes que dar un salto cuantico. Solo tienes que caminar, confiary sostenerte.

Este no es un cambio técnico. Es un cambio espiritual.

Cada sesidn es una pausa intencional para soltar patrones, liberar creencias, y mirar
con honestidad tu propio transito evolutivo como lider.

3. Contenido GENESIS SELF-LEARNING LOS 8 CHALLENGES
Una travesia de liderazgo desde adentro

(Cada desafio dura 7 dias, con microacciones, bitacora y activacioén diaria. Se pueden
enviar via plataforma UGROW.)

Conoce laruta completa:

Es un antes y un después en tu forma de vivirte como lider.

LOS 8 CHALLENGES GENESIS
Una travesia de liderazgo desde adentro hacia el alma

(Cada desafio dura 7 dias con microacciones diarias, bitacoray ritual de cierre
semanal)
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Propésito: Salir del piloto automatico y verme con
honestidad.

Pilar asociado: Liderazgo como faro interior.

Accion diaria: Nombrar una parte de mi liderazgo que ya no vibra con mi verdad.

9 “Solo puedo transformarme si me atrevo a mirarme sin juicio.”

v Challenge 2: Recuerdo miraiz
Propésito: Reconectar con el “para qué” profundo de mi empresa.
Pilar asociado: Propdsito con raiz viva.

Accidn diaria: Nombrar una decisién que tomaria hoy si volviera a mi propdsito, no al
deber ser.

4 “Cuando el propésito guia, la direccién se vuelve clara.”

v Challenge 3: Me libero del control
Propésito: Soltar el desgaste de sostenerlo todo y abrir paso a la confianza.
Pilar asociado: Cultura fértil.

Accién diaria: Detectar una situacién donde pueda ceder el control y permitir que
alguien mas florezca.

v~ “Liderar con alma es confiar antes que controlar.”
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v Challenge 4: Escucho lo que no se dice
Propdsito: Activar la escucha profunda como estrategia de conexidn y liderazgo.
Pilares asociados: Cultura fértil + Faro interior.

Accion diaria: Preguntar a alguien del equipo: ;Qué necesitas que aun no has dicho?

4, “La escucha es la nueva forma de liderar sin ruido.”

v Challenge 5: Co-creamos el sentido (CANVAS)
Propdsito: Transformar el modelo de negocio en un lienzo compartido y consciente.
Pilares asociados: Rentabilidad con conciencia + Cultura fértil.

Acciodn diaria: Compartir un elemento del modelo de negocio con el equipo y pedir
retroalimentacion.

“Una empresa con alma no se dirige: se disefia colectivamente.”

v Challenge 6: Despierto la inteligencia del nosotros (WE-Q)
Propdsito: Activar el poder colectivo y dejar de cargar sola/o.
Pilar asociado: Cultura fértil.

Accion diaria: Incluir a alguien en una decisidon que antes era exclusivamente mia.

~» “Mi liderazgo crece cuando dejo de ser el Unico eje.”
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Propésito: Transformar el bienestar en una
decision operativa y colectiva.

Pilar asociado: Bienestar como estrategia.

Acciodn diaria: Identificar una accion, proceso o creencia que impide el bienestar...y
redisefarla.

“El bienestar no es un extra: es el suelo donde florece la empresa.”

v Challenge 8: Confio radicalmente
Propésito: Soltar el control de lo que no puedo prever y confiar en lo sembrado.
Pilar asociado: Faro interior + Transformacion del mindset.

Accion diaria: Hacer una microaccion que simbolice: “Confio en lo que la vida quiere
co-crear conmigo.”

“Confio. No porque lo tenga todo claro, sino porque sé quién soy para vivirlo.”

&= Cierre: Tejiendo mi nueva narrativa

Una experiencia intima para integrar lo vivido, escribir tu manifiesto de lider con alma
y declarar la nueva historia que estas lista/o para liderar.



